
 

 

 



 

 

 
 

Zašto „iConsult“? 
 
 

Mi smo firma koja već 10 godina unapređuje poslovanje svojih klijenata kroz konsalting,  
poslovne edukacije i pružanje različitih servisa iz oblasti ljudskih resursa. Tokom postojanja 
uspešno smo sarađivali sa velikim brojem establiranih kompanija i firmi različitih veličina u 

Srbiji i inostranstvu. Krajem 2013. godine smo unapredili poslovanje objedinivši naše servise 
„IS Zaposlenje Org“, „Obuke Rs“ i„Seminari Edu“ u zajedničku firmu „iConsult d.o.o. 

Beograd“. Sve smo to mi!  
 

 
 
Konsalting je naša specijalnost, pre svega iz oblasti merenja učinka zaposlenih. Naš pristup 
ovoj temi je specifičan, dubok i detaljan. Pri izradi rešenja potpuno se posvećujemo klijentu 
i analizi kompanije i zaposlenih, a rešenja prilagođavamo potrebama i ciljevima firme. Za 
nas ne postoje dva ista sistema za merenje učinka zaposlenih, jer svaki sistem se izrađuje 
posebno za klijenta. Naše reference i utisci klijenata govore o stručnosti i ozbiljnosti 
pristupa ovoj temi.  
 
Pored ove oblasti, izuzetno smo uspešni i u rešavanju problema iz oblasti odnosa sa 
javnošću i unapređenju poslovanja primenom inovativnih tehnika razmišljanja, koje 
inkorporiraju primenu mapa uma i drugih modernih tehnika. 

 

 
 

Edukacije su oblast kojom se veoma ponosimo, jer smo za 10 godina postojanja 
organizovali više stotina poslovnih edukacija iz raznih oblasti, kao i mnoštvo in-house 
seminara i obuka koji su prilagođeni grupi koja ih prati. Naše edukacije karakteriše 
prilagođavanje polaznicima, tj. klijentima, neposredan kontakt sa predavačem i mogućnost 
dobijanja odgovora na konkretna pitanja. Zato smo broj polaznika prilagodili takvom načinu 
rada, pa grupe broje najviše 7 polaznika.  
 
Pored rada u maloj grupi, naše obuke karakterišu stručni predavači sa bogatim praktičnim 
iskustvom koji su uvek spremni da daju odgovore, kao i da efektno prenosu svoje znanje i 
iskustvo. Prosečna ocena predavača od preko 9 i polaznici koji ponovo posećuju naše obuke 
potvrda su profesionalnog i iskrenog odnosa koji imamo sa našim klijentima.  
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Utisci polaznika 

 

„Vrlo sam zadovoljna nivoom detalja i praktičnih primera koji će mi omogućiti da samostalno izradim 

sistem merenja učinka u svom sektoru. Predavač  veoma iskusan i interesantan.“ 

Izrada sistema za merenje učinka;  S. P.–Direktor sektora zajedničkih poslova, Galenika Fitofarmacija  
 

„Korisno, precizno, tačno i jasno.“ 

Veština prezentacije na poslovnim sastancima; J. O. - Šef službe za Magnifica klijente,Banca Intesa Beograd 

 

„Vrlo sam zadovoljan. Uočio sam greške i propuste na trenutnom sajtu, i dobio konkretne predloge 

kao i načine za sistemsko rešavanje. Posle ova 3 dana gledam drugim očima na svoj posao i ponovo 

imam onaj početnički elan i želju za poslom. Hvala Vam na tome!“ 

Upravljanje internet  sajtom; N. N. – Web Administrator, Sport Vision d.o.o. 

 

„Profesionalno vođenje obuke. Jasno, koncizno izlaganje, akcentovane važne preporuke naročito u 

delu "Odnosi s medijima". Dobila sam sve važne informacije o oblastima o kojima se inače malo zna. 

Ivana je odlična! Sjajan prezenter i komunikator! Hvala!.“ 

Odnosi sa javnošću; B. S. –  Savetnik za odnose sa javnošću, Opšta bolnica Sremska Mitrovica  

 

„Veoma dobar seminar u smislu novih saznanja. Najveća prednost su interaktivni razgovor i primeri.“ 

Metode merenja učinka zaposlenih; R. T. – Potpredsednik,Privredna komora Republike Srpske 
 

„Tema seminara je veoma korisna za posao koji obavljam. Pozitivno je što je broj učesnika optimalan, 

komunikacija sa predavačem neformalna, sa konkretnim primerima i logičnim objašnjenjima.“ 

Upravljanje platnom strukturom; D. J.–Stručni saradnik za izveštavanje direktora, Telekom Srbija 
 

„Odličan seminar. Iznad svega motivacioni. Vreme je proletelo.“ 

Tehnike prodaje u maloprodaji; D. G. - Procesni organizator, PizzaCaribic 

 

„Dosta primera i primena svega o čemu se govori sa dosta praktičnih vežbi. Apsolutna posvećenost.“ 

Modeli merenja učinka zaposlenih u IT sektoru; M.M. Specijalista za razvoj zaposlenih, MozzartBet 
 

„Ova obuka pruža uvid u veliki deo razumevanja zašto, kako i na koji način se sajtovi prave i na koji 

način se može upravljati podacima primljenim putem sajta.“  

Upravljanje internet sajtom; V. G. R. - Saradnik za marketing, Nova Banka, Banja Luka 

 

„Krajnje interesantan način vođenja seminara, uz mnoštvo slikovitih primera i dosta međusobne 

diskusije, što ne dozvoljava nastanak monotonije tokom seminara. Sadržaj je po meni zaista dobar.“  

Vođenje sastanka; M. R. – Asistent direktora za ekonomske, finansijske i opšte poslove,CertopCo 

 

„Veoma koristan seminar. Predložene ideje su potpuno primenljive u poslovanju i rado ću ih 

upotrebiti. Izuzetan predavač.“  

Poslovni sekretar; S. M. –Poslovni sekretar, Vodacom Tivat  
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Neki od nas ih klijenata 
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Preduzec a s kojima smo prethodnih  
godina sarađivali  u oblasti edukacija  

 

 13. Jul Plantaže 

 ABBA Travel 

 Actavis Zdravlje 

 Advokatska kancelarija 

Janković, Popović&Mitić 

 Afeja d.o.o. 

 Agena d.o.o. 

 Aleksandar MN 

 Alpodflooring d.o.o. 

 Antel 

 Apoteka Subotica 

 Arena Beograd 

 Asseco SEE 

 Atlantik company 

 Atler Fontana d.o.o. 

 BabcockBorsingPower Usluge  

 BAG a.d. Bačko Gradište 

 BancaIntesa 

 BB Trade a.d. Žitište 

 BDK Advokati / Attorneys at 

Law 

 BelMedic 

 BGB Italiana 

 Binemikom d.o.o. 

 Biomedica 

 Bomar d.o.o. 

 Brodogradilište Begej Zrenjanin 

 CaribicPizza 

 Centar za promociju nauke 

 CertopCo d.o.o. 

 Chemical Agrosava 

 ComTrade 

 Connecta d.o.o. 

 CT Management & Consulting 

Services d.o.o. 

 Čikoš Štampa d.o.o. 

 DDOR Novi sad 

 

 

 Delmax d.o.o. 

 Delta DMD 

 Delta Generali osiguranje 

 Delta Inženjerig 

 Dijamed d.o.o. 

 Dipos d.o.o. 

 Doba Fakultet Maribor 

 Dom kulture „Studentski 

grad“ 

 Dom zdravlja „Dr. Simo 

Milošević" 

 Elmed d.o.o. 

 Energo system Novi Sad 

 Enterijer Janković 

 E-popeja d.o.o. 

 EPS 

 ETF/IPSI 

 FAAS doo 

 Fabbrica d.o.o. 

 Fabrika šećera TE-TO 

Sentaa.d. 

 Fond za mikro razvoj 

 Fruvita 

 FSH Maxiprotein Požega 

 Galenika Fitofarmacija AD 

 Gama Electronics 

 GastPro d.o.o. 

 Gausi d.o.o. 

 Geosoft d.o.o. 

 GP Group 

 GP Mostogradnja 

 Gradska uprava grada Niša 

 Granexport a.d. 

 GRS-Inženjering 

 GS1 Srbija 

 Guard Popović Security 

 HE Đerdap d.o.o. 

 

  hiCAD 

  Hinttech d.o.o. 

  Hlasljudu 

  Hotel Moskva 

  Hyundai auto Beograd 

  HYPO Alpe-Adria-Bank 

  Icofin d.o.o. 

  INOVA -Geoinformatika d.o.o. 

  Institut IMS 

  Institut Servantes 

  Institut za higijenu i  

tehnologiju mesa Beograd 

  Institut za kukuruz  

„ZEMUN POLJE“ 

  Intersad d.o.o. 

  Inženjerska komora Srbije 

  JKP "Čistoća i zelenilo" 

Subotica 

  JKP Beogradske elektrane 

  JKP Gradske pijace Beograd 

  Jonik d.o.o. 

  JP Aerodrom Trebinje a.d. 

  JP Elektrosrbija d.o.o. Kraljevo 

  JP PTT Srbija 

  JP Sava Centar 

  JP Zavod za urbanizam grada  

Subotica 

  Jugohemija farmacija 

  JVP "Srbijavode" Beograd 

  Kancelarija za saradnju sa  

crkvama i verskim zajednicama 

  Komercijalna banka AD  

Beograd 

  Logosoft d.o.o. 

  Lollfashion studio 

  Lupo line d.o.o. 

  MarfinBank 
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 Marksoft konsalting d.o.o. 

 Maxiprotein Požega 

 McCannErickson 

 McCannErickssonClipping 

 Mehatronic d.o.o. 

 Melmaks BM Skopje 

 MeritSolutions 

 Metalex Banja Luka 

 Metalex d.o.o. 

 Metalonskosirćetni kompleks 

Kikinda 

 METINVEST SMC 

 Miloš klinika, Specijalna bolnica 

za oftomologiju 

 Minor d.o.o. 

 MirotinEnergo d.o.o. 

 Mirvex 

 MIT COMMERCE d.o.o. 

 Moskomerc d.o.o. 

 Moskovska banka a.d.  

 Moto Logistic d.o.o. 

 MOZZART d.o.o. 

 MsSys Grupa 

 Nectar 

 Neoplanta 

 Nesta d.o.o. 

 NewImage d.o.o. 

 NIS GazipromNeft 

 NIS, Blok promet i direkcija 

maziva a.d. Beograd 

 Odbojkaški savez Beograda 

 Olko d.o.o. 

 Omaladina Jazas 

 OMV Srbija d.o.o. 

 Opšta bolnica Sremska 

Mitrovica 

 P.SOUTH Agencija za obradu 

podataka 

 Pansport d.o.o. 

 

 

 

 

 

 RD Kolubara Lazarevac 

 Perfetto d.o.o. 

 Perin 

 PiraeusBank 

 PKRS-Područna privredna 

komora Banja Luka 

 Poslovni „Benefit klub“ 

 Plattner d.o.o. 

 Policijska akademija 

Danilovgrad 

 Polimark 

 Pre-line Beograd 

 Princip Pres 

 Privredna Banka Beograd 

 Proverbum d.o.o. 

 PS FashionDesign d.o.o. 

 Radijus Vektor 

 Radio-televizija Šabac 

 Radna žena 

 Rapidex Novi Sad 

 Rent For Event 

 Republička agencija za 

poštanske usluge 

 Roma Company d.o.o. 

 Samostalna agencija "Nova 

Znanja" 

 Sava Životno osiguranje 

 Semberija Transport 

 Siemens d.o.o. 

 Sigma proces d.o.o. 

 Silbo d.o.o. 

 Simpen d.o.o. 

 Slaviamed d.o.o. 

 Specijalna bolnica 

Lorijenhospital 

 Specijalna bolnica za 

rehabilitaciju "Banja 

Kanjiža" 

 Spinnaker new technologies 

 

 

 

 

 Sport Vision d.o.o. 

 Srpska banka a.d. Beograd 

 Tippnet d.o.o. 

 Trio d.o.o. 

 Stopanska komora na 

Makedonija 

 Ševa d.o.o. Novi Sad 

 Telekom Srbija a.d. 

 Termoinžinjering 

 Tetrada 

 Turistička agencija 

APOLOTURS 

 Turistička organizacija Novog 

Sada 

 Unidas d.o.o. 

 UNIVERS CO d.o.o. 

 Veterinarski Zavod Subotica 

 Victoria Logistic d.o.o. 

 Virginia d.o.o. 

 Visoka škola strukovnih studija 

- Beogradska politehnika 

 Vitis vino - Podrum porodice 

Jelenković 

 Vlaški promet 

 Vodacom Tivat 

 Weishaupt d.o.o. 

 Wienerberger Bačka d.o.o. 

 WolfTheiss d.o.o. 

 YU Build 

 Zavod Biomedica 

 Zavod za biocide i medicinsku 

ekologiju 

 Zavod za javno zdravlje 

Pančevo 

 Zavod za zdravstvenu zaštitu 

radnika MUP-a 

 Željeznički prevoz Crne Gore – 

Informatika, Podgorica 

 Željeznički prevoz Crne Gore  
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Standard organizacije obuka 

 

 

 
Proces organizacije obuka smo u potpunosti standardizovali 

i trudimo se da ništa ne prepuštamo slučaju. 
 

Veliku pažnju posvećujemo pred-edukativnim aktivnostima i pripremi svakog seminara. 
 

Rad u grupama do 7 polaznika obezbeđuje neposredan i iskren kontakt sa predavačem i mogućnost 
polaznika da dobiju odgovor na konkretna pitanja. Na svakom seminaru polaznici dobijaju 

profesionalno urađenu skriptu koja je potrebna za praćenje predavanja. 
 

Prioritet nam je i da polaznicima omogućimo kvalitetan rad u veoma prijatnoj atmosferi. 
Zato od  2008. godine većinu otvorenih obuka i seminara organizujemo u našem prostoru  

posebno opremljenom i prilagođenom načinu rada u mentorskim grupama. 
 

Tokom mentorskih edukacija svi polaznici dobijaju veoma kvalitetan ručak po izboru  
i osveženje u pauzama, a na kraju i sertifikat o odslušanom seminaru ili obuci.  

 
Naš trening centar se nalazi u  Beogradu, u ulici Dubrovačkoj broj 16, na Dorćolu. 
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Kontakt informacije 

 

 

 

 

Opšti podaci 
 
 

Naziv pravnog lica 
PIB 
Adresa  
 
Kontakt  telefoni 
 
 
 
Kancelarija u Švajcarskoj 
 
Fax 
 
E-mail adrese 
 

iConsult d.o.o. Beograd 
108279542 
Dubrovačka 16, Beograd    
 
+381 11 2180696 
+381 11 2928399 
+381 65 2180696 
 
+  41 32 5132081  
 
+381 11 2928399 
 
office@obuke.rs 
seminari@zaposlenje.org 
seminari@iconsult.rs 
 

 

 
 
 

http://www.obuke.rs/ 
http://www.iconsult.rs/ 

http://www.seminari.edu.rs/ 
http://www.zaposlenje.org/seminari.php 
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